GERESA  —72i¢5mazonas

DE SALUD LORETO Maravilla Natural def Mundo

“Afio de la Unidad, la paz y el desarrollo”

............... -2023-GRL-GERESA-L/30.01

Resolucién Gerencial
TN Punchana, / 4 MAR 2073

_g::{}/isto, el OFICIO N° 110-2023-GRL-GRSL/30.05.02 de fecha 21 de marzo de 2023, y el MEMORANDO N°281-
° }2023-GRL-GRSL/30401 de fecha 24 de marzo de 2023. :

“
Wl
‘e

P 1
-----

CONSIDERANDO:

\ Que, mediante Decreto Legislativo N° 1025 se aprueban las normas de Capacitacion y Rendimiento para el
- Sector Publico, con la finalidad de establecer reglas para la capacitacion y evaluacion del personal al servicio
/’ / del Estado, como parte del Sistema Administrativo de Recursos Humanos;

Que, asimismo, con Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, se aprobo el Reglamento del citado Decreto
Legislativo, disponiendo en los Articulos 3° y 4° que las entidades piiblicas deberan aprobar un Plan de

esarrollo de las Personas al Servicio del Estado, correspondiéndole a SERVIR definir los contenidos:
inimos; '

Que, en esa misma linea, la Autoridad Nacional del Servicio Civil mediante Resolucion de Presidencia
Ejecutiva ~ N° 141-2016-SERVIR/PE, de fecha 08 de agosto del 2016, aprueba la Directiva N°041-2011-
SERVIR/PE, “Directiva para la elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado”, cuya

A finalidad es la implementacion de estrategias de desarrollo de capacidades mas adecuadas a las necesidades

de las entidades publicas, mejorando el planeamiento de las acciones de capacitacion'y evaluacion a través de

un producto y procesos estandarizados, tomando como insumos la informacion institucional, tanto a nivel _
estratégico como operativo y de esta forma, contribuir a la mejora continua de Ia administracién publica; y su !
modificatoria aprobado con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 154-201 1-SERVIR/PE;

Que, en atencion al Visto y de acuerdo a las normas legales vigentes, es necesario aprobar el “PLAN DE
DESARROLLO DE LAS PERSONAS(PDP) de la Gerencia Regional de Salud de Loreto - 2023, con la
finalidad de atender Las necesidades de capacitacion y desarrollo de capacidades que presentan los diversos
organos de linea, asesoria y apoyo de la administracion, asi como de las Instituciones Prestadoras de Salud
de la Gerencia Regional de Salud Loreto;

Estando a lo informado por la Oficina de Administracion de Recursos Humanos;
° e\ - ‘
' Con la visacion del Sub Gerente, Jefe de la Oficina Ejecutiva de Administracion, Jefe Oficina Ejecutiva de-
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, Jefe Oficina de Administracion de Recursos Humanos, Jefe de la
Oficina de Asesoria Juridica de la Gerencia Regional de Salud de Loreto;
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b ' Punchana, 2‘} MAR 2023

En uso de las atribuciones y facultades conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N ° 045-2023-GRL-
GR, de fecha 02 de enero del 2023 y Manual de Organizacion y Funciones aprobado por Resolucion Directoral
N° 1899-2015-GRL-DRS-L/30.01, de fecha 16 de noviembre de 2015.

2, 'SE RESUELVE:

ERGIA ? ARTiCULO 1°.- APROBAR el “PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS(PDP) de la gerencia
Wéresa -\//Regional de Salud de Loreto - 2023, con la finalidad de atender Las necesidades de capacitacion y desarrollo
P de capacidades que presentan los diversos érganos de linea, asesoria y apoyo de la administracion, asi como
de las Instituciones Prestadoras de Salud de la Gerencia Regional de Salud Loreto.

ARTICULO 3°. - ‘Notificar la presente Resolucion a la Interesada e instancias administrativas
correspondientes.

Registrese y Comuniquese,
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GERENCIA REGIONAL DE SALUD
LORETO

OFICINA EJECUTIVA DE GESTION Y
DESARROLLO DE RECURSOS
HUMANOS

COMITE DE PLANIFICACION DE LA
CAPACITACION

PLAN DESARROLLO DE LAS
PERSONAS

PDP 2023

R " ENERO 2023
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GERENCIA REGIONAL DE SALUD DE LORETO
Dr. JOSE ANTONIO SALINAS MORALES

Equipo de Gestién
Sub Gerente

CD. Herlich Altamirano Velasquez Sub Gerente
Oficina Ejecutiva de Administracion
C.P.C Allan Kery Reategui Paredes Director Ejecutivo

Oficina Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos
Abog. Samia Barbaran Freytas Directora Ejecutiva

Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico
C.P.C Juan Manuel Pinedo Shapiama Director Ejecutivo

Oficina Ejecutiva de Salud Comunitaria y Promocién de Salud

Cd. Rafael Fernando Dosantos Saavedra Director Ejecutivo

Oficina Ejecutiva del Centro Regional de Prevencion y Control

Dr. Bersy Carol Sanchez Linares Director Ejecutivo

Oficina Ejecutiva de Salud Individual

Dr. Ernesto William Arévalo Davila Directora Ejecutiva

Oficina Ejecutiva de Medicamentos, Insumos y Drogas
Qf.Giulano Giancarlo Villacorta Villacorta Director Ejecutivo

Oficina de Asesoria Juridica
Abg. Juliana Diaz Rios Asesora Legal
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Equipo Formulador

Oficina Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos

Abg. . Samia Barbaran Freytas Directora Ejecutiva de Gestién y Desarrollo
de Recursos Humanos.

Lic. Adm.Juan Manuel Noriega Pezo Director de Administracion de Recursos
Humanos.
Lic. Educ. Rocio Guerrero Pinedo Directora de la Oficina de Desarrollo de

Recursos Humanos.

Lic. Educ. Maribel Gonzales Fonseca Unidad de Fortalecimiento del Talento
Humano

Lic. Educ. Etsy Roxana Nunes Norohna Unidad de pre y post grado

Equipo Técnico
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-~ 1).- Presentacion

& La Gerencia Regional de Salud de Loreto, a través del Comité de Planificacién del Plan
. de Desarrollo de las Personas - PDP, oficializado mediante Resolucion Directoral N°
& 027-2012-GRL- DRSL/30.01 de fecha 13-01-2022 para el periodo 2022-2024; ha
~ elaborado el Plan de Desarrollo de Personas Anualizado de la Direccién Regional de
. Salud de Loreto para el afio 2023, el cual es de aplicacién obligatoria para todas las
- unidades organicas correspondientes a su jurisdiccion, con la finalidad de fortalecer las
_ competencias de su capital humano, en el marco y cumplimiento del Decreto Supremo

N° 009-2010-PCM que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025, que
establece las Normas de Capacitacion y Rendimiento para las Personas al Servicio del
& Estado.

El presente instrumento de gestion tiene como finalidad atender de manera gradual las

. necesidades de capacitacion de los diversos 6rganos de linea, asesoria y de apoyo de
Aﬁ'”ﬁ\ la administracion central, asi como de instituciones prestadoras de salud (IPRESS) de
1> s ‘A, salud de la Gerencia Regional de Salud de Loreto, teniendo como objetivo fundamental
(‘ ‘-':.cerrar las brechas de competencias identificadas, teniendo como contexto inmediato las

W AT prioridades sanitarias nacionales y regionales.
‘“ & Y 4
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~ Base Legal

* Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en adelante la Ley.

» Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil.

» Decreto Supremo N° 041-2014-PCM, Reglamento del Régimen Especial para
Gobiernos Locales.

» Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil —
SERVIR.

» Decreto Supremo N° 062-2008-PCM, Reglamento de Organizacién y Funciones
de la Autoridad Nacional del Servicio Civil y sus modificatorias.

* Decreto Legislativo N° 1025, Normas de Capacitacion y Rendimiento para el
Sector Publico,

» Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N°
1025.

* Resolucion N° 141-2016- SERVIR-PE que aprueba la Directiva “Normas para la
Gestién del Proceso de Capacitacion de las Entidades Publicas”.
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- 2).- Aspectos Generales
~

El Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado de la Gerencia Regional de
Salud de Loreto 2023 se constituye en un documento de gestion de aplicacién
obligatoria por todas las unidades ejecutoras que permitira la aplicacién de

~ estrategias y procedimientos para el éptimo desarrollo de las capacidades
~ cognitivas, procedimentales y actitudinales del potencial humano de la
. organizacién, garantizando un personal calificado, comprometido y consciente

de la importancia de su participacion para asegurar la calidad de la atencién a
nuestros usuarios, asi como el mejoramiento de la eficacia y eficiencia

institucional.
I~ El Presente documento de Gestion PDP 2023, tiene como finalidad atender las
~ necesidades de capacitacion y desarrollo de capacidades que presentan los
~ diversos 6rganos de linea, asesoria y de apoyo de la administracion, asi como
. de las Instituciones Prestadoras de salud de la Gerencia Regional de salud
_ Loreto, cuyo objetivo es cerrar las brechas de competencias identificadas

tomando en cuenta las prioridades Nacionales y Regionales incluidas en el Plan
Estratégico Institucional (PEI).

El presente Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado se ejecutara durante
el ejercicio presupuestal enero- diciembre 2023.

Procedimientos administrativos y de gestion que se realizaron para la
elaboracion del Plan de Desarrollo de Personas 2023:
1. Se reviso los siguientes documentos de gestion:

e Plan Estratégico Institucional

e Plan Operativo Anual

e ASIS

e Evaluacién del Plan Desarrollo de Personas 2022.

e Informes de supervisién a las IPRESS, aplicacion del formato perfil

de puesto en GERESA, entre otros documentos.

Las principales brechas de capacitacion fueron identificadas por las unidades
organicas y coordinaciones de la institucion, segun los formatos adjuntos en los
anexos, este producto se remite a la oficina de Desarrollo de Recursos Humanos
para la revisién y consolidacion correspondiente en un solo documento de
Gestion Plan de Desarrollo de Personas- PDP posteriormente es remitido a la
alta direccion para su aprobacion con Resolucién Directoral.
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MISION GENERAL DE LA GERENCIA REGIONAL DE SALUD DE

LORETO:
La Gerencia Regional de Salud de Loreto, tiene la misiéon de proteger la dignidad

personal promoviendo la salud para construir una cultura de salud y de solidaridad
previniendo las enfermedades y garantizando la atencidn integral de salud de todo el
habitante; cumpliendo las politicas y objetivos nacionales de salud en concertacion
con todos los sectores publicos y privados y otros actores sociales. La persona es el
centro de nuestra mision a la cual nos dedicamos, con respeto a la vida y derechos
fundamentales de todos los peruanos, desde su fundacion hasta su muerte natural
respetando el curso natural de su vida y contribuyendo a la gran tarea nacional de
logros el desarrollo de todos nuestros ciudadanos, Los trabajadores de Sector Salud

/ LORETO:
La salud de todas las personas, sera expresion de un sustantivo desarrolio social
[ los derechos .y

~
e somos agentes de cambio en constante superacion, mejorando continuamente la
4 o calidad de nuestro servicio para lograr el maximo bienestar de las personas
‘r/a’l‘c‘%
©livISION SECTORIAL DE LA GERENCIA REGIONAL DE SALUD DE

la democracia y de

del fortalecimiento de
responsabilidades ciudadanas basadas en la ampliacion de fuentes trabajo estable y

econémico,
formal con mejoramiento de los ingresos, en la educacion en valores orientados hacia

la persona y la familia, como unidad basica de la salud y desarrollo de las sociedades
en una cultura de vida y de la salud, asi como en el establecimiento de mecanismo

de accesibilidad a los servicios de salud con calidad integrados en un sistema

nacional coordinado y descentralizado de salud y cumpliendo las politicas y objetivos
nacionales de salud integrados en un sistema nacional coordinado y descentralizada

~
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Fuente: pag. Web de DIRESA Loreto
3).- Objetivos Estratégicos

" a) Contribuir a que las politicas y los objetivos estratégicos institucionales se
implementen con eficiencia, calidad, oportunidad, pertinencia y equidad.

b) Fortalecer las competencias del potencial humano para el desarrollo de una
atencion integral y de calidad, tanto en las areas asistenciales como
administrativas, orientada a lograr la satisfacciéon de nuestros usuarios.

- c) Fortalecer las capacidades del potencial humano, desarrollando un clima

o organizacional positivo y el trabajo colaborativo en todos los niveles
organizacionales.

d) Desarrollar conocimientos y habilidades que permitan el mejoramiento
permanente del desempefio laboral en todos los puestos de trabajo de la
institucion.

- e) Contribuir en la adecuada implementacion de las politicas nacionales,

- regionales y locales en el contexto socio sanitario en la Region Loreto.

4. Acciones estratégicas institucionales OEI.01
OEI.02 Mejorar el acceso a los servicios de salud para la poblacion.
AEI.02.01 Programas de salud oportunos para la poblacion.
AE|.02.02 Programa de desarrollo infantil temprano para nifias y nifios
menores de 36 meses.
AE|.02.03 Programa de prevencidn y atencion del embarazo y maternidad
adolescente, articulado, para la poblacién.
AE|.02.04 Programa de salud mental diferenciado para la poblacion.
AEI.02.05 Programa de fortalecimiento de capacidades intercultural para los
profesionales de la salud; nimero de profesionales de salud capacitados en
el Plan de Desarrollo de Personas "PDP" 2022.
AEI.02.06 Infraestructura mejorada para las IPRESS de GERESA-Loreto.
AE|.02.07 Equipamiento adecuado para las IPRESS de GERESA-Loreto.
AE1.02.08 Adecuacion cultural de los servicios de salud materno neonatal
permanente para las IPRESS; numero de IPRESS con servicios de salud
materno neonatal con adecuacion cultural DAIS .
Fuente: PEI-GOREL 2019-2022
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~ 4).- Estructura Organica
P
o
o~
P~
ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE LORETO
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-~ 5).- Namero de Servidores por Régimen Laboral
% Cuadro N° 1
& PEA ACTUALIZADA 2022 POR REGIMEN LABORALY
~ GRUPO OCUPACIONAL- EJECUTORA 400
oy : N TOTAL
CONCEPTO REGINE
. D.L. 276 % D.L. 1057 %
-~ FUNCIONARIOS 35 2.11 33 2.2 68
- PROFESIONALES 516 31.18 593 38.8 1109
—_ TECNICOS 972 58.73 781 51.1 1753
- AUXILIARES 132 6.47 120 7.9 252
— TOTAL 1655 100 1527 100 3182
FECHA:

05.03.2023
Fuente: Oficina de Administracion de Personal — INFORHUS

Cuadro N° 2

PEA COMPARATIVA POR ANOS
EJECUTORA 400

REGIMEN LABORAL
ANOS 276 1057
2019 1793 744
2020 1627 1085
2021 1622 1510
2022 1655 1527
FUENTE: Oficina de Administracién de Personal
INFORHUS Punchana 5.03.2023

~ 10
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~ Grafico 01
4 PEA ACTUALIZADA 2022 POR REGIMEN LABORAL Y GRUPO
1, OCUPACIONAL- EJECUTORA 400
~ 1200
~ 1000
4 800
: 600

400

200

0

FUNCIONARIOS PROFESIONALES TECNICOS AUXILIARES

EREGIMEN D.L. 276  ®REGIMEN D.L. 1057
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8 Grafico 2
— GRAFICO COMPARATIVO DE LA PEA
POR REGIMEN LABORAL
” EJECUTORA 400 GERESA LORETO
-~
~ 2000
& 1500 |
1000 | |
500 |
0
2019 2020 2021 2022
®276 ®1057

* En el grafico 01, se puede evidenciar que en el régimen laboral 276 en el
afio 2022 son mas funcionarios (35) en comparacion con el régimen laboral
1057 solo un (33) 2.2%.

* Enelgrafico 02, Se evidencia que en el afio 2021 en el régimen laboral 276
se tuvo una PEA 1622 y en el afio 2022 hubo un incremento de 33 PEAs mas
en la condicién de nombrados y en el régimen laboral 1057 en el 2021 se

tuvo una PEA de 1510 y el 2022 hubo un incremento de 17 PEAS CAS
indeterminado.
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-~ Presupuesto

El cuadro 3 muestra el total de presupuesto que se utilizara para la realizacién de las
actividades propuestas en el Plan de Desarrollo de las Personas.

. Presupuesto total del PDP 2023 S/1309,103.00 (un millén trescientos nueve mi ciento
tres mil nuevo soles).

~ Cuadro 03
CONSOLIDADO PRESUPUESTAL POR OFICINAS

- . CONSOLIDADO POR OFICINAS R
- N° OFICINAS/ EJECUTIVAS TOTAL

N 1 OFICNA EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE 99,704.00
. RECURSOS HUMANOS

_ 2 OFICINA EJECUTIVA DEL CENTRO REGIONAL DE 457.999.00

PREVENCION Y CONTROL (CPC)
3 HEMOTERAPIA Y MEDICINA TRANSFUSIONAL - CENTRO

HEMODADOR REGIONAL DE LORETO 114,000.00
4 | OFICINA EJECUTIVA DE SALUD INDIVIDUAL 547.400.00
5 | OFICINA DE CALIDAD EN SALUD 90,000.00
‘ - JOTALGENERAL L | 1309,103.00
/2411 ') CONSOLIDADO PRESUPUESTO O POR DIRECCIONES EJECUTIVAS Y OFICINAS
Ve )3 Cuadro 04 M
‘ (OFICINA EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
N° DIRECCIONES TOTAL
OFICNA EJECUTIVA ‘
DE GESTION Y OFICINA DE DESARROLLO DE RECURSOS | 74:704.00
DESARROLLO DE HUMANOS
RECURSOS 1
HUAMANOS COORDNACION SERUMS 25,000.00
2 VA ) - .
g Deg,{ TOTAL 99,704,00
B 33?#19?32 &
&, %IONAL Di"v‘\/

13




LORETO

COBIERNO REGIONAL
7 TOROS

compromine

&

DIRECCION
- REGIONAL DE

SALUD

aauscran . mww:
Maravilla Natwral det Mundo

“Afio de la Unidad la Paz y el desarrollo”

PRESUPUESTO DE LA OFICNA EJECUTIVA DEL CENTRO DE PREVENCION Y

CONTROL (CPC)
PDP -2022 - DIRECCION EJECUTIVA DE CENTRO REGIONAL DE PREVENCION
Y CONTROL (CPC)
1 |DIRECCION DE EPIDEMIOLOGIA 101.610.00
, | DIRECCION DE PREVENCION Y CONTROL DE P
EMERGENCIAS Y DESASTRES-SAMU R,

3 |DIRECCION DE SALUD AMBIENTAL 30,0000.00
4__[LABORATORIO REFERENCIAL 294,585,00

: e TOTAL 457,999.00

PRESUPUESTO DE LA OFICNA EJECUTIVA DE SALUD INDIVIDUAL (DESI
e L Ut LA OFICNA EJECUTIVA DE SALUD INDIVIDUAL (DESI)

PDP 2022 - DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD INDIVIDUAL- DESI ]

N° ESTRATEGIA SANITARIA REGIONAL TOTAL
1_|ETAPA VIDA NINO Y NINA Y ESRANS 65,000.00
2_|INMUNIZACIONES -CADENA DE FRIO 60,000.00
3 PREVENCION Y CONTROL DE TUBERCULOSIS/ 45.000.00

COMPONENTE LEPRA T
4 |PREVENCION Y CONTROL DE LA ITS, VIH 40,000.00
5 |ESRTRATEGIA SANITARIA REGIONAL DE 30 000.00

\ PREVENCION Y CONTROL DE CANCER e
\\ 6 | ESTRATEGIA REGIONAL SALUD OCULAR Y 8 000.00

be | \FICINA D — PREVENCION DE LA CEGUERA T

/

1/ r{’;I'NTEGRAL DE SALUD 7| ESTRATEGIA DE ENFERMEDADES HUERFANAS 8,000.00
j 8 |ESTRATEGIA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA | 155,000.00
9 ESTRATEGIA SANITARIA REGIONAL DE SALUD 7 500.00

BUCAL Y
10 | ESTRATEGIA SALUD MENTAL 11,900.00
11 | ESTRATEGIA SALUD METALES PESADOS 10,000.00
ETAPA DE VIDA ADULTO MAYOR 000000
ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES 45,000.00
12 | ESTRATEGIA VIDA ADOLESCENTE-JOVEN 42,000.00
13 |ESTRATEGIA PUEBLOS INDIGENAS 10,000.00
TOTAL 547,400.00

FIZINA DE SERVICIOS DE 14
o PLZ SALUD CALIDAD DE LA SALUD 90,000.00
=*HEMOTERAPIA Y MEDICINA
TRANSFUSIONAL -

CENTRO HEMODADOR 114.000.00
REGIONAL DE LORETO 15 | CENTRO HEMODADOR REGIONAL DE LORETO |

14
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ANEXOS

e Matriz PDP por Direcciones Ejecutivas y Estrategias

¢ R.D. Conformacién del Comité de planificacion de elaboracién del
Plan Desarrollo de Personas-PDP periodo 2022-2024

* Acta de validacion del PDP 2023
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GERESA - LORETO RETO :
GERENCIA REGIONAL DE SALUD OB REGIONAL
DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION 4 LO DE RECURSOS
OFICINA DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”™
MATRIZ PDP 2023 — GERENCIA REGIONAL DE SALUD LORETO
DIRECCION / OFICINA: —_DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
OFICINA DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
|
MONTO TOTA
NOMBRE DEL | CANTIDAD TIPO DE LA
LD OPORTUNIDA
ne |PUESTOlo  [BENEFICIARIO | TOTAL DE | MATERIA DE LA ACCION DE | NOMBRE DE LA ACCION DE . I;Zg,?im ACCION DE | PRIORIDA EvALuAGon | MoDALIDAD b —J___J
publico objetivo |DE LA BENEFICIARI CAPACITACION CAPAITACION on CHeapaciTaci COSTOS DICOSTOS INDIRECTOS
cAPAciTACION|  os ON
PERSONAL METODOLOGIA PARA LA
ASISTENCIA Y POLITICAS SECTORIALES EN |ELABORACION DEL PLAN DE |FORMACION CONOCIMIENTO |PRESENCIA
ADMINISTRAT] |VARIOS 30lRRHH DESARROLLO DE PERSONAS-|LABORAL ~ |[CURSO  [C1 Y REACCION L UBIMESRE
VO PDP S/.6,704.00
oo
ASISTENCIA Y POLITICAS SECTORIALES EN FORMACION CONOCIMIENTO |PRESENCIA
proadimecngbl 77T L e SISTEMAS ADMINISTRATIVOS " SWMACION 501 omapo 1 wseasidied 4 Il TRIMESTRE
Seg Y LOGISTICOS- SIAF—
ECONOMIA-LOGISTICA $/30,000.00
PERSONAL
ASISTENCIA Y POLITICAS SECTORIALES EN |DIPLOMADO EN GESTION DE |FORMACION CONOCIMIENTO |PRESENCIA
MAD TR
ADMINISTRAT] |VARIOS 301RRHH RECURSOS HUMANOS LABORAL  |PIPLOMADO|C1 YREACCION  |L HIRISTRE
Vo $/30,000.00
PERSONAL
ASISTENCIAY [ o 30|POLITICAS SECTORIALES EN gt’:j&g’imﬂg%"ggs FORMACION [ o o |, CONOCIMIENTO |PRESENCIA [Iv
ADMINISTRATI RRHH ki LABORAL YREACCION  |L TRIMESTRE
Vo $/5,000.00
PASANTIA EN FORMULACION
DE POLITICAS,
PERSONAL prtes ot coliss SO
ASISTENCIA Y POLITICAS SECTORIALES EN | : FORMACION CONOCIMIENTO |PRESENCIA
VARIOS 1 AS,ESTANDARES Y PASANTIA |C1 I TRIMESTRE
ADMINISTRATI RRHH LABORAL Y REACCION  |L
4 PROCEDIMIENTOS EN
MATERIA DE
FORTALECIMIENTO DE
PERSONAL DE LA SALUD.
" g $/3,000.00
TOTAL S/, $160,000.00|$/.14,704.000
TOTAL GENERAL $1.74,704.00
0,

FIRMA DE DIRECTOR EJECUTIVO

FIRMA DEL JEFE DE LA

OFICINA
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DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION ¥ DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

OFICINA DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
~“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZY EL DESARROLLO™

DIRECCION / OFICINA:

AREA : COORDINACION SERUMS

MATRIZ PDP 2023 — GERENCIA REGIONAL DE SALUD LORETO

DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS RUMANOS

) )

)

)

PUNCHANA 24.11.2022

°NORIEGA PEZO
HUMANCS

8. Prioridad de la Capacitacién: Indicar la prioridad de Ias acciones de capacitacion
A = Necesidades de capacitacion previstas en los Planes de Mejora de los
B = Requerimientos originades en nuevas funciones, herramientas, u otros
C1 = Requerimientos para el cierre de brechas identificadas en diagnosticos
D = Necesidades identificadas para facilitar el cumplimiento de los cbjetivos
E = Necesidades identificacas por SERVIR para el fortalecimiento del

COORDINADORA REGIONAL SERUMS

LAPA FLORES
COP: 27781

MONTO TCTAL
T T NOMBRE OE LA TPODELs PRIORIDAD ELOs MODALIDAD | CPORTUNIDAD
PUE: 1P e
N :'5'0/ @ piidcy SENEFICIARID DE o __"“DE‘:?CY:;;; MATERIA DE LA ACCION DE CAPACITACION ACCION DE uv:c?r:ci ot ACCION DE EVALUATION -
P LA capaciTacion | °F CAPAITACION CAPACITACICN COSTOS DIRECTOS. COSTOS INDIRECTOS
MEDICOS,
ENFERMERCS,
ODONTOLOGOS,
OBSTETRAS,
PSICOLOGOS, INDUCCION
BIOLOGOS, REGIONAL FORMACION CONOCIMIENTO Y|
d VARIOS 8 ITCAS SECTOR: RSO a PRESENCIAL W TRIMESTRE $/25,000.00
TECNOLOGOS i = ASLICE SEoRA SERUMS 2023 |  LABCRAL e REACCION
MEDICOS yn
(LASORATORIO
CLINICO),
QuIMICO
FARMACEUTICO
TOTALS/. 5/25,000.00
B LORETO GOBIERNG REGIC e LORETO
O DE GERENCIA REGION SALUR DE LORETO
A L T —




) )

SORDEDED R

@ m GERESA ~ LORETO LORETO
GERENCIA REGIONAL DE SALLID CASRBNTIND BELLATOAAR
DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DE RECURSOS
OFICINA DE
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO™
MATRIZ PDP 2023 — GERENCIA REGIONAL DE SALUD LORETO :
DIRECCION EJECUTIVA DE CENTRO REGIONAL DE PREVENCION Y CONTROL(CPC):
DIRECCION DE EPIDEMIOLOGIA
TIPO DE LA MONTO TOTAL
NOMBRE DEL TIPO DE : : % 2
BENEFICIARIO DE | AN D‘m& MATERIAS DE CAPACITACION NOMBRE DE LAACEION DR | apACITACIO]. mmm‘ D | pRIORIDAD MODALIDAD | OPORTUNIDAD
o 485 fiwcapacracion: [PESENEFICARIGS), seghiis, g il st tag.
AT = S 1 o 2 3 2 = e
PERSONAL DE SALUD RESPONSABLEDE | &~ * DATA,PAPELOTES, PLUMONES,CINTHA - | o tue :
EPIDEMIOLOGIA Y METAXENICAS Y [\ ey MALISTEN,PLUMONES, FICHAS, LIBROS DE [N ! m‘”“x"‘“‘,ﬂ“ - |conocimiEnTo | mEsTRE
BASE DE DATOS (MEDICO, ENFERMERA, REGISTROS,FORMATOS INDIVICUALES, |- g Y REACCION
TECNICO,DIGITADOR) CARTULINA IDENTIFICACION DE BROTE
2 Y CONGLOMERADOS
i sidint “ o DATAPAPELOTES, PLUMONES.CINTHA |- o o [ ey ot S rommis E i
MALISTEN,PLUMONES,FICHAS, LIBROS DE CURSO CONOCIMIENTO
17 !  FICHAS, y
RESPONSABLES DE EPIDEMIOLOGIA  [VARIOS AEGISTRS FORMATGS WD AEALES Nonnoi‘c:gzl(xlmncu B Y Reaccion  |Presencial (1 TRIMESTRE 16,460.00
CARTULINA
£ Sk S meimoﬁ:::m%‘:ﬁos pe - [VIGILANCIA DE “1' “curso CONOCIMIENTO |~ Fi 18
RESPONSABLES DE EPIDEMIOLOGIA [VARIOS 20 iy Sl el l:r:;:g‘c;?;'s‘ ;s:;sc‘:m 9 v Y ReACCION _ |Presencial  [I TRIMESTRE
CARTULINA
———— e T —_— ——r b ———
EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO DATA,PAPELOTES, PLUMONES,CINTHA |EQUIPOS DE RESPUESTA A >
(EPIDEMIOLOGIA, LABORATORIO, MALISTEN,PLUMONES, FICHAS, LIBROS DE  |RAPIDAS, CONTEXTO CURSO CONOCIMIENTO = e
SERIVICIOS DE SALUD Y CONTROL | VARIOS & REGISTROS,FORMATOS INDIVICUALES,  [DENGUE , MALARIA COVID |  TALLER vReaccion |Presencial || TRIMESTRE 4580.00
VECTORIAL) CARTULINA 19 Y OTRAS EPIDEMIAS
CAPACITACION EN
R OUSARLENEVIGRANCIA Miﬁtﬁiboxﬁ::gx::s?ﬁnos pe ([ V1ORANCA CURSO CONOCIMIENTO
EPIDEMIOLOGICA DE LAS REDESY  [VARIOS 0 REGISTROS FORMATOS INDIVICUALES, | EPIDEMIOLOGICA EN it YReccion |Presencial |1 TRIMESTRE 7,000.00
MICROREDES % CARTULINA *  |FACTORES DE RIESGO POST
EXPOSICION F
; = o = R o v . : - » ek v 1%
DATA,PAPELOTES, PLUMONES,CINTHA | ACTUALIZACION EN EL
PERSONAL RESPONSABLE DE
MALISTEN,PLUMONES, FICHAS, LIBROS DE | MANEJO DE LA VIGILANCIA |  CURSO CONOCIMIENTO
EP'MM“”;?;'Q ;‘DLE:S REDES Y3 [VARIOS i REGISTROS,FORMATOS INDIVICUALES, |DE ENFERMEDADES NO TALLER YREACCION | Terenciel. I TRIMESTRE S00000
CARTULINA TRANSMISIBLES
PERSONAL RESPONSABLE DE MALSTEN PLUMONES FIORAS oS o CTVAUZACONENEL | - (L conacimento
EPIDEMIOLOGIA DE LAS REDESY  |VARIOS 60 o A MANEJO DE LA VIGILANCIA Presencial || TRIMESTRE 5,000.00
REGISTROS,FORMATOS INDIVICUALES, TALLER Y REACCION
MICRO REDES DE VIRUELA SIMICA
CARTULINA
5/101,610.00
FIRMA DEL COORDINADOR DE LA
[ESTRATEGIA SANITARIA
aieN ~ L mE LORETO
GOBIERND REG . 3£ LORETO
NCIA REG!NT
e D.E.C.EAT) t pip i UGIA
cwnmseneemanaee®
savas=ans: .S TORRES

il
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DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
OFICINA DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

2021 - 2024

MATRIZ PDP 2023 - GERENCIA REGIONAL DE SALUD LORETO

MONTO TOTAL
INOMBRE DEL CANTIDAD TIPO DE
. e TOTAL DE NOMBRE DE LA ACCION DE
PUESTO/0 publico objetivo ~BENEF|C|AR|O DE LA MATERIA DE LA ACCION DE CAPACITACION CAPACITACIO PRIORIDAD NIVEL DE EVALUACION | MODALIDAD OPORTUNIDAD
(cAPACITACION BENEFICIARIQ CAPACITACION N [cosTos DIRECTOS | cOSTOS INDIRECTOS
S

JIngenieros, Biologos, ecologos, VIGILANCIA Y CONTROL

personal auxiliar y tecnicos de salud |  VARIOS 35 personas 'zg";géﬁgss%?;g&;g'famm AELN VECTORIAL DE LASALUD Jcurso  fe1 gzzgnggg;’f Y ERESENC'Alm TRIMESTRE

lambiental de las r redes JAMBIENTALI 15000.00

Biologo; onal auxiliar y tecnicos AR [VIGILANCIA Y CONTROL

ud ambiental de redes y micro JVARIOS ;Qersona ():Z‘;g;clﬁ ?(Evf(g[‘:sg'; VECTORIAL Y VIGILANCIA  Jcurso  fci g:ggag'égf U fRESENC'A il TRIMESTRE
redes ENTOMOLOGICA 15000.00
TOALS/. 30000.00

DIRECCICN REGIONAL DE SALUD LORETO
DIRECCION DE SALUD AMBIENTAL

UNAE
T e
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DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
OFICINA DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

MATRIZ PDP 2023 — GERENCIA REGIONAL DE SALUD LORETO

A

DIRECCION EJECUTIVA DE CENTRO REGIONAL DE PREVENCION Y CONTROL(CPC): Lab io de Ref ia Regional de Loreto LRRL
MONTO TOTAL
PUESTO/o publico NOMBAE DEL CANTIDAD TOTAL TIPO DE TIPO DE LA ACCION DE| NIVEL DE
N° BENEFICIARIO DE MATERIAS DE CAPACIT; NOM ‘MODALIDAD POR
objetivo LA CAPACITACION DE BENEFICIARIOS ACION IEREDE INACGON DE CARMTACION CAPACITACION CAPACITACION RRIORIDAD EVALUACION OPORTUNIDAD COSTOS
DIRECTOS 'COSTOS INDIRECTOS
PASANTIA POR EL INS EN IMPLEMENTACION DE RECEPCION Y
L 1|Biologos y tecnicos|VARIOS 3 POLITICAS SECTORIALES OBTENCION DE MUESTRAS (ROM) PARA LABORATORIO DE SALUD ng " PASANTIA c o REAICT:E':“OV‘ Presencial IV TRIMESTRE
PUBLICA DE LORETO niet $/15.000,00]
CURSO: TRANSPORTE SEGURO DE SUSTANCIAS INFECCIOSAS DE CAPACITACION CONOCIMIENTOY
tecni 'VARIOS 30 POLITICAS SECTORIALES Py ial IV TRIMESTRE
- A LABORATORIOS LABORAL CuRso . REACCION | ooon @ $/19.000,00
R PASANTIA POR EL INS EN IDENTIFICACION TAXONOMICA DE CAPACITACION 'CONOCIMIENTOY
i VARIOS POLITICAS SECTORI PASANTIA {Presencial I TRIMESTRE
2 ONMES VECTORES DE CULICIDEOS LABORAL s . REACCION rasncs $/4.000,00
PASANTIA POR EL NS EN IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
Ce: CAP, AON INOCIMHE!
53¢ Horato 2 POLITICAS SECTORIALES | GESTION DE LA CALIDAD PARA LABORATORIO DE SALUD PUBLICA D] ACITAG PASANTIA a  JCONOCIMENTOY J, esencial I TRIMESTRE
Tuesta Rojas 1ABORAL REACCION S, /4 000,00
LORETO . ’
CAPACITACION CONOCIMIENTOY
VARIOS 20 POUTICAS SECTORIALES ‘CAPACITACION DE MICROSCOPISTA DE IQUITOS LABORAL CURSO €1 {Presencial H TRIMESTRE - 5/10 650,00
VARIOS 27 POLITICAS SECTORIALES CAPACITACION DE MICROSCOPISTA DE CABALLOCOCHA/YAVARI CAPACITACION CURSO c1 Presencial 1| TRIMESTRE
Jo . LABORAL $/34.125,00
[ /4 % ém‘alb‘os Wtecnicos| VARIOS 18 POLITICAS SECTORIALES CAPACITACION DE MICROSCOPISTA NAPO CAPACHACION CURSO c Presencial 1l TRIMESTRE
(2] = LABORAL e $/23.190,00
121 °, . CAPACITACION .
i3\ Ry, 3}""?‘}“ *cmcos VARIOS 26 POLITICAS SECTORIALES CAPACITACION DE MICROSCOPISTA MAZAN RAL CURSO c1 {Presencial Il TRIMESTRE S, /28560,00
\1 \\ R T& Wﬁytecmws VARIOS 23 POLITICAS SECTORIALES REENTRENAMIENTO DE MICROSCOPISTAS DE DATEM GRUPO 1 dotblis CURSO c Presencial 11l TRIMESTRE
\C : - LABORAL $/3.700,00
) Va ™ 10| Bi slogos y tecnicos| VARIOS 20 POLITICAS SECTORIALES REENTRENAMIENTO DE MICROSCOPISTAS DE DATEM GRUPO II gl N CURSO 1 Presencial Il TRIMESTRE
J v {abot. 5/3.700,00
. . REENTRENAMIENTO DE MICROSCOPISTA DE ALTO AMAZONAS CAPACITACION
R ” jologos y tecnicos| VARIOS 14 POLITICAS SECTORIALES GRUPO | LABORAL CURSO Cc1 Presencial IH TRIMESTRE S, /3.050,00
" REENTRENAMIENTO DE MICROSCOPISTA DE ALTO AMAZONAS CAPACITACION
m y tecnicos| VARIOS 23 POLITICAS SECTORIALES GR " RAL Laboratorio Cc1 Presencial I TRIMESTRE S, /3 050’00
L . REENTRENAMIENTO DE MICROSCOPISTA DE NAUTA/TROMP, CAPACITACION
y tecnicos|VARIOS 25 POLITICAS SECTORIALES URARG RE RAL CURSO c Presencial Il TRIMESTRE S, /1'540'00
PESI] : CAPACITACION .
ws y tecnicos| VARIOS 12 POLITICAS SECTORIALES CAPACITACION DE MICROSCOPISTAS PARA VIGILANCIA MOLECULAR| LABORAL CURSO c1 Presencial AU TRIMESTRE S, /4000,00
<ML ‘CURSO: DIAGNOSTICO MOLECULAR DE MONKEYPOX VIRUS Y SARS CAPACITACION
1 < R !
Of. g%gos y tecnicos| VARIOS 15 POLITICAS SECTORIALES Cov-2 LABORAL CURSO c1 Presencial Il TRIMESTRE S, /4.000100
PASANTIA POR EL LABORATORIO DE REFERENCIA DE LORETO EN LA
%s y tecnicos| VARIOS 2 POLITICAS SECTORIALES IMPLEMENTACION DEL DIAGNOSTICO POR ELISA PARA DENGUE Y mt:gg::?" CURSO c1 ﬁg;l;C'ION;IENTOV {Presencial {l TRIMESTRE
« LEPTOSPIRA. . $/19.000,00
» Curso de C itacion en el Diagné ico de la CAPACITACION CONOCIMIENTOY
i tecnicos{VARIOS 20 POLITICAS SECTOI = P ial T
I\ ik RIALES Tuberculosis a la Red de Laboratorios Maynas Ciudad LABORAL FEURSO . JREACCION shilrion ATRIMESTRE 5$/19.000,00
t . . e
. . Curso de Capacitacion en el Diagnéstico Bacteriolégico de la CAPACITACION . CONOCIMIENTOY
Biols K¢ VARIOS 20 POLITICAS SECTORIALES 1P ial 1L TRI T
- s Tuberculosis ata Red de Laboratorios Maynas Periferie LABORAL CuRso . REACCION sl MVIESTRE $/19.000,00
[s3 . e = =
. . Curso de Capacitacién en el Diagnéstico Bacteriolégico de la CAPACITACION [CONOCIMIENTOY -
19|Bi t VARIOS 1 POLITI CTORI, CURSO c1 | 1l TRIMESTRE
3 . Ié%v e : TICAS 56 ALES Tuberculosis a la Red de Laboratorios Alto Amazonas LABORAL fresende | $/19.000,00
ol Curso de Capacitacién en el Diagn6 Bacteriolégico de la CAPACITACION
! tecni VARIOS 22 POLITICAS SECTOI P ial TRIMESTRI
e ey RIALES Tuberculosis a |a Red de Laboratorios Daten de marafion LABORAL TURSD & oo ITRIMESTRE S/ 19.000,00
- - Curso de Capacitacién en el Diagndstico Bacteriolégico de {a CAPACITACION .
21 VARIOS 23 POLITICAS CURSO c1 Il TRIMESTRE
2 OUTICAS SECTORALES Tuberculosis a la Red de Laboratorios Loreto Nauta LABORAL Presencial $/19.000,00
" Curso de C: i6n en el Diagnosti o dela CAPACITACION CONOCIMIENTOY
2 VARIOS 4 SO i 1| TRIMESTRE
Y 2 POLITICAS SECTORIALES Tuberculosis a la Red de Laboratorios de Ucayali LABORAL CUR < REACCION Presencial $/19.000,00
TOTALS/. $/294.585,00
FIRMA DE SU JEFE INMEDIATO SOWR(E L LURE Y
SOPEROR ~FIRMA DEL COORDINADOR DE LA ESTRATEGIA SANITARIA

 MEeE Los Rios
. 1228
Directora




“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

MATRIZ PDP 2023 — GERENCIA REGIONAL DE SALUD LORETO

DIRECCION DE PREVENCION Y CONTROL DE EMERGENCIAS Y DESASTRES
AREA DE CAPACITACION
MONTO TOTAL
CANTIDAD TOTAL| TIPO DE LA NIVEL DE
| MATERIA DE LA ACCION DE TIPO DE
N |PuEsTO/0 publico objetivo :::c::‘:::mrmumo pewA DE AbaCH Ao NOMBRE DE LA ACCION DE CAPACITACION | ACCION DE
BENEFICIARIOS CAPACITACION |cOSTOS DIRECTOS | COSTOS INDIRECTOS
DIAZ QUIROZ HIDELFONSO
R WVIER XANDER
c pnes e st il . MAVIER ALEXANOE CURSO VIRTUAL DE EVALUACION DE
1 AOMISTRATIVO CERES e CORDOVA, MANLOM ARME 6 HABILIDADES BLANDAS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD A TRAVES DEL |CURSO o APRENDIZAJE VIRTUAL OX ENSAP
[SANTILLAN CARITIMARI, JESSENIA MARGORY MARZO
LORETO INDICE DE SEGURIDAD HOSPITALARIA (ISHv2)|
LEMOS GIL, DIANA FIORELLA
IGLESIAS CURTO, DERSY ELIZABETH
MEDICOS,
|eNFERMERAS, TECNICOS DE RESPUESTA EN ATENCION
2 £ VARIOS I CURSO TALLER —— A APRENDIZAJE PRESENCIAL MARZO S/ 1,064
[ENFERMERIA, CHOFERES o » HABILIDADES BLANDAS o peHospITALARIA e /1,
DE AMBULANCIAS
BRIGADISTAS DE FORMACION DE BRIGADAS DE
2 INTERVENCION INICIAL DE [VARIAS 4 HABILIDADES BLANDAS ION INICIAL DE SALUD FRENTEA |CURSO TALLER e [} APRENDIZAJE PRESENCIAL ABRIL S/ 21,560
LA GERESA LORETO. 1AS Y DESASTRES 2023
|CHOFERES DE
2 Rt VARIOS 1 HABILIDADES BLANDAS | MANEJO DEFESIVO CURSO TALLER e A APRENDIZAJE PRESENCIAL MAYO S/ 200
[FOPRDNAGORES PP 008, GESTION DE RIESGO EN SALUD ASOCIADOS
3 [ADMINISTRATIVO GERESA  JVARIAS 15 HABILIDADES BLANDAS CURSO —— [} APRENDIZAJE VIRTUAL I TRIMESTRE ENSAP
AL CAMBIO CLIMATICO
LORETO
|COORDINADORES DEF!
ciomALY “IG::;N‘:A GESTION DEL RIESGO DE DESASTRE,
4 VARIAS 35 HABILIDADES BLANDAS “ELABORACION DEL PLAN DE [CURSO TALLER — o APRENDIZAJE PRESENCIAL 1| TRIMESTRE S/ 1,980
IDE INTERVENCION INICIAL
CONTINGENCIA”.
DE LA GERESA LORETO.
|COORDINADORES DEFENSA|
INACIONAL Y BRIGADISTAS PREPARACION Y RESPUESTA FRENTE A UNA
s HABILIDADES BLA! TALLER —— o APRENDIZAJE PRESENCIAL 1| TRIMESTRE S/ 1,980
DE INTERVENCION INICIAL oo = o e EMERGENCIA O DESASTRE T - /
[DE LA GERESA LORETO.
|COORDINADORES DEFENSA
NAcno[:uL i smcwns:u (GESTION DE LA INFORMACION EN
6 G ATEGEION el JVARuS 35 HABILIDADES BLANDAS [SITUACION DE EMERGENCIAS Y DESASTRES , |CURSO TALLER — o APRENDIZAJE PRESENCIAL 1| TRIMESTRE S/ 2,700
"APLICACION DEL EDAN SALUD".
DE LA GERESA LORETO.
'N'AC’DN“ ¥ BN GADETAS [PREPARACION PARA LA RESPUESTA,
7 VARIAS 35 HABILIDADES BLANDAS "SALVATAJE EN AGUA FRENTE A CURSO TALLER — o APRENDIZAJE PRESENCIAL 1 TRIMESTRE S/ 2,320
DE INTERVENCION INICIAL
[EMERGENCIA O DESASTRE".
DE LA GERESA LORETO.
TOTALS/. S/ 31,804

FIRMA DE DIRECCION DE PREVENCION Y CONTROL DE EMERGENCIAS ¥

DESASTRES

Lic. Enfer~weria
CE®P 67288

, Santil’in Cantunan
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] m_ GERESA - LORETO
GERENCIA REGIONAL D SALLUD
DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS ' o

OFICINA DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

MATRIZ PDP 2023 — GERENCIA REGIONAL DE SALUD LORETO

DIRECCION / OFICINA: CENTRO HEMODADOR REGIONAL DE SALUD DE LORETO-BANCO DE SANGRE TIPO If

LORETO &

)

)

)

) D) )

) ) ) )

) ) ) )

NAX TH
RECTOR

MEOICO caRuJANo CMP 400&5

PUESTO/o publico HowpeE o8 CANTIDAD TOTAL DE TIPO DE ot NIVELDE bl
N JBENEFICIARIO DE LA MATERIA DE LA ACCION DE CAPACITACION NOMBRE DE LA ACCION DE CAPACITACION ACCION DE PRIORIDAD MODALIDAD OPORTUNIDAD
[obietivo B packtion BENEFICIARIOS CAPACITACION | 0 TACION EVALUACION
|COSTOS DIRECTOS (COSTOS INDIRECTOS
PERSONAL ASISTENCIA Y PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD EN GESTION FORMACION ICONOCIMIENTO Y
ICA
t |ADMINISTRATIVO VARIOS 43 POLITICAS SECTORIALES DE BANCOS DE SANGRE LABORAL ICURSO a REACCION PRESENCIAL | TRIMESTRE
15,000.00
PLANIFICACION DE ESTRATEGIAS DE
~ R 1 ION il
- it Sl VARIOS 49 POLITICAS SECTORIALES PROMOCION Y FIDELIZACION PARA LA PORMACICH PASANTIA c1 [CONOCIMIERTOY PRESENCIAL I TRIMESTRE
- DMINISTRATIVO S ONACIAN VOLUNTARIA DE SANGAE LABORAL REACCION
O 30,000.00
1 \J (GESTION DE MANEJO Y PROCESAMIENTO DE FORMACION ICONOCIMIENTO Y
AL A ! Rl POLITICAS I, Di ! I
3 Wi N. SISTENCIAL JVARIOS 39 'OLI SECTORIAELS HEMOCOMPONENTES LABORAL IPLOMADO c1 REACCION PRESENCIAL TRISTRE 0 00
i ,000.
0 ESTRATEGIAS , FLUJOGRAMAS Y
S| Y] C 1 Y
4 ’:E ﬁl:::al:‘l-'s‘chlAL VARIOS 39 POLITICAS SECTORIALES PROCEDIMIENTCS ADMINISTRATIVOS PARA 3::;;?0'1 CURSO c1 R(E):COCCIIOTO ENTO IAL 1l TRIMESTRE
A ATENCION DE PAQUETES GLOBULARES 14,000.00
v
PROCEDIMIENTOS CLINICOS Y ESTRATEGIAS DE
MA(
5 |JPERSONALASISTENCIAL JVARIOS 39 POLITICAS SECTORIALES SEGUIMIENTO DEL ESTADO DE SALUD DE ?:ORATON ICURSC c1 2::3:?::‘:"1’0 o P 1AL IV TRIMESTRE
IDONANTES VOLUNTARIOS
15,000.00
TOTALS/.
TOTAL GENERAL
114,000.00
FIRMA DEL COORDINADOR DE LA
FIRMA DE SU JEFE INMEDIATO SUPERIOR ESTRATEGIA SANITARIA

)

)
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g x1177-..
— & o i SmSNreesl ., BICENTENARIO
w2 gubisrdrio @B | GEIRIESA S eIy
e Salu et Baenmsilblpnasd ol el W e 2021 - 2024
S A SR N r ‘\\
DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANQOS - o e
OFICINA DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”
MATRIZ PDP 2023 — GERENCIA REGIONAL DE SALUD LORETO
DIRECCION / OFICINA: Direccién de Atencion Integral de Salud - DAIS
AREA / UNIDAD / ESTRATEGIA: CURSO DE VIDA NINO-NINA
MONTO
NOMBRE DEL MATERIA DE LA . TOTAL
. E N
|| P oo TR “ouse | Mveseorscoonos || rrone [0 sxconr|  puouony | MUELDE | woomions | crorm
’ CAPACITACION CAPACITACION COSTOS COSTOS
DIRECTOS | INDIRECTOS
POLITICAS CONOCIMIENTO
1 | Personal de Enfermeria Varios 50 SECTORIALES PROR TZﬁ:gﬁggongf,ANT"' FOJ:;":;?N CURSO c1 DESEMPENOY | PRESENCIAL | Il TRIMESTRE 0 S/. 15,000.00
DIT-NINO REACCION
POLITICAS - CONOCIMIENTO
Varios 50 SECTORIALES PROR-| NORMA TECNICA CRED" ppy CURSO C1 DESEMPENOY | PRESENCIAL | 1l TRIMESTRE 0 S/. 20,000.00
DIT-NIRO REACCION
§ < o yTéenicos de Varios 50 SECTORIALES PROR- CURSO c1 DESEMPENOY | PRESENCIAL | Il TRIMESTRE
e it ——— ESCENCIALES DEL RECIEN LABORAL e
NACIDQ" 0 S/. 30,000.00
TOTALS/. 65,000.00
ONAL DE LOREYTO
alde Salud L
e = -
{ Dantra
MM TP 75189 | do Saud
e G-Ry 10ra de Atencion inteara
" 2
Deé/u . &)
e ‘"‘Q?HR&; E SU JEFE INMEDIATO FIRMA DEL COORDINADOR DE LA
Sy SUPERIOR ESTRATEGIA SANITARIA
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DIRECCICIN EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
MATRIZ PDP 2023 ~GERENCIA REGIONAL DE SALUD LORETO
DIRECCION / OFICINA: DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD
AREA / UNIDAD / ESTRATEGIA REGIONAL DE INMUNIZACIONES
PUESTO/0 publico NOMSRE DeL CANTIDAD TOTALDE | MATERIA DE LA ACCION TIPO DE LA ACCION DE o
N g BENEFICIARIO DE LA SeNErICLARGS plespotn NOMBRE DE LA ACCION DE CAPACITACION | TIPD DE CAPAGITACION i PRIORIDAD NIVEL DE EVALUACION |  MODALIDAD DPORTUNIDAD cooros
ative CAPACITACION o DIRECTOS | COSTOS INDIRECTOS
POLITICAS SECTORIALES| CAPACITACION DE LA NORMA TECNICA N° )
ENFERMEROS Y NECESITADAS IDENTIFICADAS PARA FACILITAR | APRENDIZAJE Y CETRAL $/25,000.00
! TECNICOS YARIOS i ESTRATEGIAREGIONAL | 196 - MINSA /DGIESP QUE ESTABLECE EL | FORMACION LABORAL EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DESEMPERO PRESENOAL S
DEINMUNIZACIONES | ESQUEMA NACIONAL DE VACUNACION
MANEJO DE CADENA DE FRIO, LECTURA DE
POLITCAS SECTORIALES IO
2 EN:E:::ZZ? v VARIOS 50 ESTRATEGIA REGIONAL DATA LOGGER , MANTENIMIENTO FORMACION LABORAL CURSO a COSZ?M;ZNO PRESENCIAL 11 TRIMESTRE 5/25,000.00
ot NmUNizaciones | PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LA
CADENA DE FRID .
POLITICAS SECTORIALES CAPACITACION EN PROTDCOLOS DE -
ENTO ¥
3 EN::Z:::ZZ(;S ! VARIOS 50 ESTRATEGIA REGIONAL | VACUNACION CONTRA LA COVID-19 Y | FORMACION LABORAL CURSO _ a e i PRESENCIAL H TRIMESTRE /30,0000
-N DEINMUNIZACIONESP | - ASPECTOS OPERATIVOS DE LA VACUNAS
~f Y
‘¢ \‘\ ToTAL $/90,000.00
[2AX)
(=,
el 1]
Oh
ol
L ] ’A'I
DY o
“s $E S A- o %’
“S3sm—o 7 FIRMA DE SU JEFE INMEDIATO GOBILA
SUPERIOR Geren

L CFRIMA DEL COORDINADOR DE LA
.O“GA‘LO:EG LOF@ESTRATEGIA SANITARIA
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GOBIERN EGIONAL DE LORETO
Golenc!agnona' de S aiud Lofelg

—c---«-- = o - -

M.C Mindil Dantra - ;;slgﬂALAREZO
CMPHN 75
Pirsctora de Atencion Intearal de Salud

; . S\
2 sdsiss GEIRIES.A £5=E smrnIsyae
= S)Iud ENAE AN SO vl O o '{/I’“»\*\\\' 2027 - 2024
“44 AN
T * DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS F HUMANOS
OFICINA DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
“ANO DE LA UNIDAD LA PAZ Y EL DESARROLLO”
MATRIZ PDP 2023 -~ GERENCIA REGIONAL DE SALUD LORETO
DIRECCION / OFICINA: DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD
AREA / UNIDAD / ESTRATEGIA: ESTRATEGIA SANITARIA REGIONAL DE PREVENCION Y CONTROL DE TUBERCULOSIS
NOMBRE DEL MONTO TOTAL
CANTIDAD MATERIA DE LA TIPO DE LA
N° PUFS::/:'publko e A e TOTAL DE ACCION DE NOMBRE DE LA ACCION DE CAPAITACION CAP.:C?::ION ACCION PRIORIDAD E\:‘A'l.vlfkco:)n MODALIDAD OPORTUNIDAD
iy BENEFICIARIOS | CAPACITACION DE CAPACITACION COSTOS COSTOS
CAPACITACION DIRECTOS INDIRECTOS
MEDICOS,
ENFERMEROS(AS), DEFINICIONES OPERACIONALES E
'\ TEC. VARIOS 180 iﬁgﬂgss INDICADORES DE LA NTS N2 104- F?ig":&?" CURSO @l BOYN:E(Zgg‘J MIXTA 1l TRIMESTRE 0.00 20,000.00
F.PSICOLOGOS, MINSA/DGSP-V.01
o AS
'
r .
o /¢
POLITICAS ASPIRADO GASTRICO Y ESPUTO | FORMACION CONOCIMIENT
Vi MIXTA 1l TRIMESTRE 0.00 5,000.00
5 5"ENMFERMERAS FFERRS a0 PUBLICAS INDUCIDO EN NINOS. LABORAL a0 o O Y REACCION
M
ENFERmf‘g:'( AS) ACTUALIZACION DE LA
TEC. VARIOS 154 POLITICAS | FUNCIONALIDADES DEL SISTEMA | FORMACION clmso - CONOCIMIENT — I TRIMESTRE 0.00 20,000.00
PUBLICAS | DE INFORMACION GERENCIALDE | LABORAL O Y REACCION
ENESSloOl060s, TUBERCULOSIS (SIG TB)
NUTRICIONISTAS
45,000.00
FIRMA DEL COORDINADOR DE LA
ESTRATEGIA SANITARIA
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o GERESA
@ Sansncls Mesioma

DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DE
OFICINA DE LO DE
“ANO DE LA UNIDAD LA'PAZ Y EL DESARROLLO"

DIRECCION / OFICINA: DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD

MATRIZ PDP 2023 ~ GERENCIA REGIONAL DE SALUD LORETO

AREA / UNIDAD / ESTRATEGIA: ESTRATEGIA SANITARIA REGIONAL DE PREVENCION Y CONTROL DE TS/VIH

MONTO TOTAL
NOMBRE DEL MATERIA DE LA
TID, T, 1P NIVEL DE
N°  |PUESTO/o publico objetivo | BENEFICIARIO DE LA CA:ENE‘:‘;::SII;‘; 0 ACCION DE NOMBRE DE LA ACCION DE CAPAITACION | TIPO DE CAPACITACION n OCE:ALS':\CC(ZS; 0F PRIORIDAD EVAZI:;CION MODALIDAD OPORTUNIDAD
CAPACITACION CAPACITACION
COSTOS DIRECTOS | COSTOS INDIRECTOS
PREVENCION DE LA TRANSMISION
POLITICAS MATERNO INFANTIL VIH/SIFILIS/Y CONOCIMIENTO Y
el ESENCIAL | TRIMESTRE 0.00 10.000.00
1 BSTETRAS VARIOS 60 PUBLICAS HEPATITIS B NTS. N°158-MINSA- FORMACION LABORAL CURSO C1 REACCION PRI C!

2019/0GIESP

MEDICOS, LIC ENFER,MERIA,

OBSTETRA, PSICOLOGO, TEC POLITICAS  |PREVENCION Y CONTROL DE LA ITS/VIH Y CONOCIMIENTO Y
: AL Il TRIMESTRE 0.00 20,000.00

2 |enFermERIA, TEC VARIOS 16 PUBLICAS | HEPATITISIS FORMACION LABORAL PASANTIA c1 S PRESENCI

LABORAOTRIO.

POUTICAS CONOCIMIENTO Y
0.00 10.000.00
% VARIOS 100 PUBLICAS SISTEMA DE INFORMACION HIS 2023 FORMACION LABORAL CURSO Cc1 REACCION PRESENCIAL IV TRIMESTRE
N TOTALS/. 40.000.00
.
[\ )
\
1]
L]
o
REGIONAL DE LOREY
g. de Salud Loreto
4 N |
¢
- -
. REZO

R C.MP N 76189

)

Am de Atencion integral do Satug
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BICENTENARIO
DEL PERU
ZO2Y - 2024

Ministerio
de Salud

g PERU

DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

MATRIZ PDP 2023 — GERENCIA REGIONAL DE SALUD LORETO

DIRECCION / OFICINA: DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD

AREA / UNIDAD / ESTRATEGIA: PREVENCION Y CONTROL DEL CANCER

MONTO TOTAL
PUESTO/ NOMBRE DEL CANTIDAD MATERIA DE NOMBRE DE LA
D D NIVEL DE
N°  JPablico BENEFICIARIO DE LA JTOTAL DE ACCION DE ACCION DE TIFODE 6 TIPOOF ACCION DF PRIORIDAD 16N | MODALIDAD | OPORTUNIDAD
bjetivo CAPACITACION BENEFICIARIOS CAPACITACION CAPACITACION CARACITACION EARACTACION CYALUACION
& COSTOS COSTOS
DIRECTOS INDIRECTOS
Cootossoe feruscon
OBSTETRAS, DELSISTEMADE  JFORMACION
' T 1 B12 PRESENCIAL SEMESTRAL S/ 10,000.00
1 MEDICOS VARIOS 100 PREVENCION Y HINF ORMACION HiS ILABORAL ALLERES C
CONTROL DE N CANCER
CANCER
IGESTION DE REFORZAMIENTO
ESTRATEGIAS DE  |EN EL MANEJO Y
2 Oasgnizf' VARIOS 70 PREVENCION Y RATAMIENTO DE {2:3"&?0" TALLERES c1 B13 PRESENCIAL SEMESTRAL S/ 10,000.00
CONTROL DE CELULAS PRE
CANCER CANCEROSAS
GESTION DE
ESTRATEGIAS DE  JACTUALIZACION
3 OZZT[;LZASS' VARIOS 70 PREVENCION Y DEL SISTEMA DE Eg:;ﬁm TALLERES D B14 PRESENCIAL SEMESTRAL $/10,000.00
CONTROL DE VPH
CANCER
TOTALS/. S/ 30,000.00
BIERNQ REGIONAL DE LORETO
GnCl ?onal de Salud Lorety
..---_-_-- e

....... = m-———

ﬁlf. Al

R0
m‘s%@% )%w mxeanﬁ do Sakud

FIRMA DEL COORDINADOR DE LA ESTRATEGIA SANITARIA
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D)D) D)D) D)) D)) ) ) ) )
LORETO %-
“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

GERESA - LORETO
GERENCIA REGIONAL DE SALUD
DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
. OFICINA DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

MATRIZ PDP 2023 — GERENCIA REGIONAL DE SALUD LORETO
DIRECCION / OFICINA: Direccién de Atencién Integral de Salud - DAIS

AREA / UNIDAD / ESTRATEGIA: Estrategia Sanitaria Regional de Salud Ocular y Prevencién de la Ceguera

MONTO
NOMBRE DEL MATERIA DE LA TOTAL
PUESTO, bli E
v | | senoamoneu | SUORISAC| icaowoe | MMECSEMKCOE || trooe | [Irooeuncane|  pouguy | ML | s |ororuons
. CAPACITACION CAPACITACION COSTOS COSTOS
DIRECTOS INDIRECTOS
Necesitadas
Gestion de
. Habilidades Blandas - Llenado identificadas para o
Meédicos, Enf i . .
1 .|cos nfermeras y Varios 50 estrategias de Salud correcto de HIS - SIS; Capautamér? para | Formacién Laboral facilitar el Aprendizaje y Virtual Semestral $/0.00
Técnicos de Enfermeria. Oculary prevencion < el Trabajo Curso - Desempefio
Cumplimientos de metas anuales cumplimiento de los
de la ceguera .
objetivos 0
Necesitadas
Gestion de
' i B i identifi -
Meédicos, Enfermeras y estrategias de Salud Habl ldadgs Bla.ndas. Atencion Capacitacion para [ Formacién Laboral - icenticacasipars Aprendizaje y .
2 Varios 60 . de Atencién Primaria en Salud < facilitar el Virtual Semestral
Técnicos de Enfermeria. Oculary prevencion el Trabajo Curso - Desempefio
Ocular cumplimiento de los
de la ceguera -
objetivos 0 S/ 0.00
Necesitadas
Gestion de
X Habili [ - izaj identificad _—
Médicos, Enfermeras y : estrategias de Salud abilidacs Blandas Ta.ml.z e Capacitacion para | Formacién Laboral - Ident] c.a As.pala Aprendizaje y
3 . Varios 50 < Agudeza visual, Tamizaje de X facilitar el Presencial Semestral
Técnicos de Enfermerfa. Oculary prevencion R . . el Trabajo Curso Taller o Desempefio
de'la caatars Fondo de Ojo y Reflejo Rojo. cumplimiento de los
5 objetivos 0 S/. 10,000.00
Habilidades Blandas - Utilizacién Necesitadas
ESEE de los Equipos (Laser, Cdmara de Formacién Laboral identificadas para
Médicos, Enfermeras y . estrategias de Salud qup X ! Capacitacion para _ = 2 Aprendizaje y
4 3 . Varios 40 . Retina), Retinopatia de la X Capacitacion facilitar el Presencial Semestral
Técnicos de Enfermeria. Oculary prevencion el Trabajo R . Desempefio
Haldceiora Prematuridad - Control Post Intersinstitucional cumplimiento de los
8 Cirugias. objetivos 0 S/.5,000.00
TOTALS/. S/. 15,000.00

Dy~ 11

~
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GERESA -

GERENCIA REGIONAL DF

') ') )

DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
OFICINA DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

) ) ()

LORETO

SALUD

) ') ) )

MATRIZ PDP 2023 — GERENCIA REGIONAL DE SALUD LORETO

DIRECCION / OFICINA: Direccién de Atencidn Integral de Salud - DAIS

AREA / UNIDAD / ESTRATEGIA: Estrategia Sanitaria Regional de Enfermedades Raras y Huérfanas.

)3 'D

)

LORETO &

) )

) )

) )

) ) D

MONTO TOTAL
N RE
” PUESTO/o publico SULLEEIE CANTIDAD TOTAL DE MATERIA DE LA NOMBRE DE LA ACCION DE TIPO DE TIPO DE LA ACCION NIVEL DE OPORTUNIDA
A objetivo SENEFICIARIOIDE LA BENEFICIARIOS LSsDIEL CAPACITACION CAPACITACION DE CAPACITACION FRIORIOAD EVALUACION LRLZERA D
! CAPACITACION CAPACITACION COSTOS COSTOS
DIRECTOS | INDIRECTOS
Presentacion de Marco Legal, "
. " . Necesitadas
Gestién de presentacion Patologias, {déritificadas Bars
Médicos, Enfermeras y . Estrategias de Presentacion del Aplicativo Capacitacion para | Formacion Laboral - . P Aprendizaje y :
b i p Varios 50 ) ) . ) facilitar el Virtual Anual 0 S/ 0.00
Técnicos de Enfermeria. Enferemdades Raras | Nacional, Trabajo articulado con el Trabajo Curso " Desempefio
s : cumplimiento de los
y Huérfanas la Comisién Consultiva o
P objetivos
Institucional.
itad
i ide:te}:::?;;i:ara
. . N ik . I A dizai
2 Médicos Varics 20 Estrategias de Habilidades Blandas - Llenado Capacntacnor‘\ para | Formacién Labora facilitiral pren |1an y Virtual ‘Anual 0 $/0.00
Enferemdades Raras correcto de HIS - CIE X el Trabajo Curso . Desempefio
cumplimiento de los
y Huérfanas A
objetivos
TOTALS/. S/.0.00

FIRMA DE SU JEFE

INEBIAf e e

SUPERIOR

)

)

)
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DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS )
OFICINA DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”
MATRIZ PDP 2023 — GERENCIA REGIONAL DE SALUD LORETO
DIRECCION / OFICINA: Direccién de Atencién Integral de Salud - DAIS
AREA / UNIDAD / ESTRATEGIA: Estrategia Salud sexual y reproductiva
pemma MONTO
. RE s _ NOMBRE DEL MATERIA DE LA TOTAL
,"‘\ =8 ne | PUESTO/opublico | iaRIO DE La| CANTIDAD TOTAL ACCION DE NERGOSE LE LR At iR TA'P? DCEIO T'P%::ALS::SS,? = PRIORIDAD EVT:/:;:‘.)IECE)N MODALIDAD | OPORTUNIDAD
7S B b, objetivo CAPACITACION | PE BENEFICIARIOS RFAGTAEEN CAPACITACION CAPACITACION COSTOS COSTOS
q& iB o DIRECTOS | INDIRECTOS
.
l“ o U ° /ll
J
- . i . i A di
b €RE A4 Eqtilpode Saludvsexual ¥ Varios politicas sectoriales Frevenconideriesgos taller formacion laboral c1 - -, Curso Il TRIMESTRE $/.75,000.00
“».__ =% reproductiva maternos Desempefio
Uso de metodos o
i Aprendizaje
2 e Salud.sexual Y Varios 80 planificacion familiar | anticonceptivos de larga taller taller practico cl pren J_ Y Curso Il TRIMESTRE
reproductiva duracion Desempefio S/. 80,000.00
TOTALS/. 0 155.00
GOBIERNO REGIONAL ORE
Gei?ncla Ree Lorei
o s
2OB|ERNO opna e Saudverme o T SRR Y
erencia Reg@ii:tl de Salud Loreto Obst. LeeaA " PEREZ
n ~=-- COPN* 8973
;E.M-l-!:d’l 6;365 -S-A-':-b; -8—- —R Coord. ESR SIIud Sexual y Reproductiva
CMPN 76189
FIRMA DE SU JEFE INMEDIATO FIRMA DEL COORDINADOR DE LA
ESTRATEGIA SANITARIA

SUPERIOR
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TPl o] Minisierie
S

DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
OFICINA DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
"ANO DE LA UNIDAD LA PAZ Y EL DESARROLLO"

MATRIZ PDP 2023 - GERENCIA REGIONAL DE SALUD LORETO
DIRECCION/OFICINA: DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD

AREA/UNIDAD/ESTRATEGIA: ESTRATEGIA SANITARIA REGIONAL DE SALUD BUCAL

NTO TOTAL
RN BET:::T;:ER:)OE;E CANTIDAD |\ reRiA DE La| NOMBRE DE LA TIPO DE SRABEA NIVEL DE o
N° | publico TOTAL DE ACCION DE .| ACCIONDE | PRIORIDAD MODALIDAD | OPORTUNIDAD | costos | cosTos
objetivo v BENEFICIARIOS | CAPACITACION | ciTACION | CAPACITACION CAPACITACION EMALACION DIRECTOS | INDIRECTOS
) CAPACITACION
"Actualizacion del
POLITICAS Sistema de APRENDIZAJE
CIRUJANOS ORMACION
DE;JT' STES VARIOS 80 SECTORIALES | Informacién His, | © LA':OR ACL) CURSO c1 y PRESENCIAL | |TRIMESTRE | 0.00 2,500.00
SALUD BUCAL | FUA de Salud DESEMPENO
Bucal"
"Implementacion
POLITICAS de la Norma APRENDIZAJE
CIRUJANOS ACION
i sn?s VARIOS 80 SECTORIALES | Tecnica de Salud F?i':ogz CURSO c1 y PRESENCIAL | II TRIMESTRE | 0.00 2,500.00
SALUD BUCAL |N° 188 para el uso DESEMPERNO
del odontograma"
Préctica Clinica
parala
—— POLITICAS Aisricion, S APRENDIZAJE
o STgS VARIOS 80 SECTORIALES TD'agm’_St'co’ e AR A(E CURSO c1 y PRESENCIAL | Il TRIMESTRE | 0.00 2,500.00
SALUD BUCAL | ''atamientoy ki DESEMPERO
Control de la
Caries en nifios y
nifias"
TOTALS/. 7,500.00

BIERNO REGIONAL DE LORETO
orsnuaafieg»oﬁnl‘smud Lorety

e
nd un's O BAL
' SUPERIOR 5«

Owectora de Atencion lmeavai do Sgtud i
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Bl ool - | GERESA - LORETO LORETO -
CERENGIA REGIONAL DE SALUD RELELS

I DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS l
ORICINA

“ARO DEL DELA >
MATRIZ PDP 2023 — GERENCIA REGIONAL DE SALUD LORETO
DIRECCION / OFICINA: ESTRATRATEGIA SANITARIA SALUD MENTAL
AREA / UNIDAD / ESTRATEGIA:  DES! - DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD
'MONTO TOTAL
N PUESTO/O PUBLICO OBESTIVO Nowewy g:r::::‘:’l:ﬂﬁ CEAA K;‘F‘Il:"o:l;;m MATERIA DE LA ACCION DE CAPACITACION NOMBRE DE LA ACCION DE CAPAITACION TIPO DE CAPACITACION “PQC:::" " PRIORIDAD NIVEL DE EVALUACION MODALIDAD OPQRTUNIDAD
COSTOS DIRECTOS | COSTOS INDIRECTOS
1 PROFESIONALES CSMC E IPRESS VARIOS 55 GESTION DE ESTRATEGIA SALUD MENTAL HABLILIDADES BASICAS - AUTOCUIDADO FORMACION LABORAL TALLERES MENSUAL APRENDIZAJE PRESENCIAL SEMESTRAL 1,500
2 PERSONAL 109 ‘GESTION DE ESTRATEGIA SALUD MENTAL VIOLENCIA DE GENERO Y GRUPO FAMILIAR Y TRATA DE PERSONAS |  FORMACION LABORAL TAUER TRIMESTRAL APRENDIZAJE PRESENCIAL SEMESTRAL 1,800
GUIA DE INTERVENCION mhGAP, PARA LOS TASTORNOS
3 | PROFESIONALES CSMC E IPRESS PERSONAL SALUD MENTAL 207 ‘GESTION DE ESTRATEGIA Y DE SUSTANCIA EN EL CURSO TALLER TALLER TRIMESTRAL APRENDIZAYE PRESENCIAL SEMESTRAL 3,500
DE SALUD NO ESPECIALIZADO.
PASANTIA EN HOGARES PROTEGIDOS, CENTRO DE SALUD MENTAL
PESIONALES COORD ,
v § o IO bE PERSONAL SALUD MENTAL 3 ‘GESTION DE ESTRATEGIA c c DE ESTRAGIA EN | FORMACION LABORAL PASANTIA ANUAL APRENDIZAJE PRESENCIAL ANUAL 5,100
ESTRAGIA DE SALUD MENTAL Y CSMC.
LACIUDAD DE LIMA.
TOTALS/. 11,900
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DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS I
OFICINA DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

MATRIZ PDP 2023 — GERENCIA REGIONAL DE SALUD LORETO
DIRECCION /OFICINA: ___ DIRECCION EJECUTIVA DE DESI

ESTRATEGIA: METALES PESADOS

MONTO TOTAL
1P A NIVEL DE
e PUESTO/o publico agqi':zr:r(:;{;g CANTIDAD TOTAL|  MATERIA DE LA ACCION DE NOMBRE DE LA ACCION DE TIPO DE ;CS:’: Ll)l. PRIORIDAD EVALUACION MODALIDAD | OPORTUNIDAD
objetivo LA CAPACITACION DE BENEFICIARIOS| CAPACITACION CAPAITACION CAPACITACION CAPACITACION COSTOS DIRECTOS COSTOS INDIRECTOS
ACCIONES DE SALUD ENMARCADO
EN LA ATENCION A POBLACION EN
RIESGO POR PRESENCIA DE
ICOS, ENF FORI CONOCIMIENTO Y
1 MED . VARIOS 200 POLITICAS SECTORIALES FCTORES CONTAMINANTES POR ORMACION CURSO a PRESENCIAL IV TRIMESTRE 5,000.00
MERAS ,08ST LABORAL REACCION
POSIBLE AFECTACION POR
METALES PESADOS ¥ SUSTANCIAS
QUIMICAS
LLENADO DE HIS DE ATENCIONES
MEDICOS,ENFER ANTE RIESGO POR AFECTACION DE |  FORMACION CONOCIMIENTO Y
0S POLITIC) { R PRESENCIAL IV TRIMESTRE A
MERAS ,085T s - LA METALES PESADOS Y SUSTANCIAS LABORAL ol a REACCION £ 5,000.00
QuIMIcAs
TOTALS/. 10,000.00
g
BIERNO REGIONAL DE LORETO
erencia Regional de Salud Loseto
FIRMA DE SU JEFE INMEDIATO FIRMA DEL COORDINADOR DE LA 10
- o e <SURERIOR = = == = = = oo w0 e ESTRATEGIA SANITARIA DE LORE
—————
M.C Windi Danira SANDI BALARE GOBIERNG RECOR S5aiud Loreto
CMP N 78189 Genncllﬂ
Directora de Atencion Intearal do Sahid eeamsmonees
SSSS U ERA ALAVA
emes "' RosA VALE.’a
Lic. Ent. C.EP N 422 "

Coord ESR Metales Peas™
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DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
OFICINA DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”
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MATRIZ PDP 2023 — GERENCIA REGIONAL DE SALUD LORETO

DIRECCION / OFICINA: Direccién de Atencién Integral de Salud - DAIS

AREA / UNIDAD / ESTRATEGIA: Etapa de vida Adulto Mayor

) )

) DD DD

MONTO TOTAL
N E
N° PUESTO/o publico BENE?I’\(?]BA':ODIE)LE A CANTIDAD TOTAL DE M:EET(I)ANDDELA NOMBRE DE LA ACCION DE TIPO DE TIPO DE LA ACCION PRIORIDAD NIVEL DE MODALIDAD OPORTUNIDA
bjeti RIO! CAP. N ALUACION D
objetivo CAPACITACION BENEFICIARIOS CAPACITACION ACITACION CAPACITACION DE CAPACITACIO! EVALUAC COSTOS COSTOS
DIRECTOS | INDIRECTOS
Gestion de Habilidades Blandas - Llenado i de::;i:';‘;‘:fara
1 Méd}CoS, Enfermeras’v Vitios 50 Estrateg!as dela corn?ct.o de HIS - SIS; Capacxtacnor'x para | Formacién Laboral - facilicar &l Aprendizaje y Virtual Seimastril $/0.00
Técnicos de Enfermeria. Etapa de vida Adulto Cumplimientos de metas el Trabajo Curso . Desempefio
Mayor mensuales y anuales cumplimiento de los
v Y obietivos 0
. Habilidades Blandas - Valoracién Necesitadas
Gestidnice Clinica del Adulto Mayor identificadas para
Médicos, Enfermeras y . Estrategias de la 4 Capacitacion para | Formacion Laboral - . P Aprendizaje y .
2 : . Varios 60 . Desarrollo del VACAM con : facilitar el Virtual Semestral
Técnicos de Enfermeria. Etapa de vida Adulto -, R el Trabajo Curso 0 Desempefio
Mavor mencién al Modelo del Cuidado cumplimiento de los
W Integral objetivos 0 s/ 0.00
Necesitadas
Gestion de
Habili - VVisi i ificad
Médicos, Enfermeras y . Estrategias de la abc. 'fi?d,es e Capacitacién para | Formacién Laboral - LA 'F? a5 para Aprendizaje y .
3 . . Varios 50 4 Domiciliarias al Adulto Mayor - . facilitar el Virtual Semestral
Técnicos de Enfermeria. Etapa de vida Adulto el Trabajo Curso Taller i Desempefio
Mavor Desarrollo del SADDAM. cumplimiento de los
W objetivos 0 S/ 0.00
TOTALS/. $/.0.00

M.C Min

CMPN 76189

O#

SUPERIOR

anira SALDI BALAREZO
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£ SERESA - LORETO LORETO &
GERENCIA REGIONAL DF SALUD ™.

DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
OFICINA DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

MATRIZ PDP 2023 ~ GERENCIA REGIONAL DE SALUD LORETO

DIRECCION / OFICINA: Direccién de Atencién Integral de Salud - DAIS

AREA / UNIDAD / ESTRATEGIA: Estrategia Prevencién y Control de las Enfermedades no Transmisibles

MONTO
PUESTO/o publico NOMBRE DEL CANTIDAD TOTAL MATERIA DELA NOMBRE DE LA ACCION DE TIPO DE TIPO DE LA ACCION DE NIVEL DE TOTAL
e ob'et‘\?o ‘ SETEHCARIDDECE DE BENEFICIARIOS SN LE CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION ERIORIDAD EVALUACION MBLSIAD: [ DFRSIEIAS
S CAPACITACION CAPACITACION COSTOS COsTOS
DIRECTOS INDIRECTOS
. S e Promocién, Prevencion, Necesitadas
Equipo Multidisciplinario : . . . < < s
Enfermedsdesing Gestion de Estrategias |Diagndstico y Tratamiento de Capacitacién para | Formacién Laboral identificadas para Aprendizaje y
1 . ) Varios 50 ennEnfermedades No |las enfermedades no Sl "P facilitar el P 3 Curso Taller Semestral 0 S/. 15,000.00
Transmisibles Micro red o N R . el Trabajo Curso Taller o Desempefio
Transmisibles Transmiisbles (Hipertension, cumplimiento de los
San Juan, Punchana . .
Diabetes) objetivos
Habilidades Blandas - Necesitadas
Equipo Multidisciplinario Gestion de Estrategias Utilizacién de los Equipos - Formacion Laboral - identificadas para i
. : Capacitacion para L . Aprendizaje y |
2 Enfermedades no Varios 50 ennEnfermedades No (Laser, Camara de Retina), el Trabajo Capacitacién facilitar el Desampefio Curso Taller Semestral
Transmisibles Periferie Transmisibles Retinopatia de la Prematuridad J Intersinstitucional cumplimiento de los
- Control Post Cirugfas. objetivos 0 S/. 30,000.00
TOTALS/. $/.45,000.00

N0 REGIan
C1a Rogion, ). 3 AL
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ra NDU BALARE.
PN 75189

FIRMA DE SU JEFE INMEDIATO
SUPERIOR




DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

) ) ) ) )
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MATRIZ PDP 2023 — GERENCIA REGIONAL DE SALUD LORETO

DIRECCION / OFICINA: DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD

AREA / UNIDAD / ESTRATEGIA: ETAPA VIDA ADOLESCENTE-JOVEN

) )

) ) ) ) )

NOMBRE DEL CANTIDAD NOMBRE DE LA MONTOTATAL
ne [PUESTO/ Publico BENEFICIARIO DE LA JTOTAL DE MATLRISIDE Ly ACCION ACCION DE 1A00: TIFO DECLACACCION PRIORIDAD | NIVEL DE EVALUACION | MODALIDAD | OPORTUNIDAD
CAPACITAGION BENECICIARIOS DE CAPACITACION Tacion | CAPACITACION | DE CAPACITACION
ITACIO! EFICIARIO CAPACITAC — s
DIRECTOS INDIRECTOS
POLITICAS SECTORIALES | ANTROPOMETRIA Y
GESTION DE ATENCION EN
FORMACION CONOCIMIENTOS Y DE
1 Obstetras varios 120 ESTRATEGIAS DE LA SALUD SEXUAL Y lABOFS\L CURSO a RAGCION PRESENCIAL 1l TRIMESTRE 5/ 15,000.00
ETAPA VIDA REPRODUCTIVA DEL|
ADOLESCENTE-JOVEN ADOLESCENTE
POLITICAS SECTORIALES
GESTION DE
ALIDAD DEL FORMACION CONOCIMIENTOS Y DE
2 Obstetras varios 120 ESTRATEGIAS DE LA CALIDAD ¢ CURSO a VIRTUAL 11 TRIMESTRE s/ 2,000.00
REGISTRO HIS LABORAL REACCION
ETAPA VIDA
ADOLESCENTE-JOVEN
POLITICA SECTORIALES
GESTION DE PREVENCION DEL
FORMACH CONOCIMIENTO Y DE
3 Obstetras varios 3000 ESTRATEGIAS DE LA EMBARAZO EN il CURSO 1 PRESENCIAL 11 TRIMESTRE S/ 25,000.00
LABORAL REACCION
ETAPA VIDA ADOLESCENTES
ADOLESCENTE-JOVEN
TOTALS/. s/ 0.00 S/ 42,000.00

BIERNO REGIONAL DE L ETO
gemncra Regmrn’! de SaludoL?:on

o 1Y
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DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

OFICINA DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

DIRECCION / OFICINA;

DIRECCION EJECUTIVA DE DESI

MATRIZ PDP 2023 — GERENCIA REGIONAL DE SALUD LORETO

)

) ) ) )

1@ )

) )
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. ROSA SAVALERA
cwd 5K viotaies Pesados

ESTRATEGIA: PUEBLOS INDIGENAS
MONTO TOTAL
NIVEL DE
PUESTO/o publico BEN’;?%T;T;’;LE L |cANTIDAD TOTAL DE Mﬁ{c’:&[’;m NOMBRE DE LA ACCION DE TIPO DE TIPO DE LA ACCION |  PRIORIDAD EVALUACION MODALIDAD OPORTUNIDAD
bjeti BENEFICIARIOS ITACI Al ACION DE CAPACITACION
objetivo CAPACITACION CIAR! CAPACITACION CAPAITACION CAPACIT. CIT, COSTOS COSTOS
DIRECTOS INDIRECTOS
Fortalecimiento de capacidades para
el personal de salud en la
implementacion de ADECUACION DE
LOS SERVICIOS DE SALUD CON
PERTINENCIA CULTURAL EN EL
" MEDICOS, ENFERM VARIGE 560, POLITICAS SRIMER FORMACION clikeo = CONOCIMIENTO Y PRESENCIAL TRIMESTHE 5,000.00
ERAS ,0BST. SECTORIALES . LABORAL REACCION VIRTUAL
NIVEL DE ATENCION
(Directiva Administrativa N°261-
MINSA/2019/DGIESP
Aprobado con RM N° 228-2019-
MINSA)
Fortalecimiento en la implementacion
de la R.M. N2 975-2017/MINSA de la
5 MEDICOS,ENFERM — 260 POLITICAS Directiva Administrativa N2240- FORMACION o o CONOCIMIENTO Y PRESENCIAL JETRIMESTRE 5,000.00
ERAS ,0BST. SECTORIALES | MINSA/2017/INS para el Registro de la LABORAL REACCION VIRTUAL
Pertenencia Etnica en el
Sistema de Informacion de Salud
TOTAL S/. 10,000.00
GGOB!ERNO REGIONA L DE LORETO
erencia Regu‘j,,, de Salud Loretn
o ¥ 5y,
M.C Yovie e T e e ——. 'l’ﬂlﬁrvv DELOREm
SEE REZO Salud Loreto
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DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
OFICINA DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”
MATRIZ PDP 2023 — GERENCIA REGIONAL DE SALUD LORETO
DIRECCION / OFICINA: Direccidon de Gestion de Calidad en Salud
AREA / UNIDAD / ESTRATEGIA: Calidad en Salud
= w
w e o
s = = a MONTO TOTAL
=l < e 4 <
=9 = 59 a =)
NOMBRE DEL o g‘( MATERIA DE LA NOMBRE DE LA O 9 G < >
— e - = : ¢ << g < =} NIVEL DE <
No. PUESTO/o publico objetivo BENEFICIARIODELA | o 2 ACCION DE ACCION DE = <5 z EVALUACION MODALIDAD =
, z 2 v
CAPACITACION S g CAPACITACION CAPACITACION Y - e § w8 | @0
zZa = = 3 °SE | 2§
< o e © o -
o o Q Q@ oc o =
= = © 35 o %
T
i’\; ) \ ERSONAL PROFESIONAL DE LA NT 029-MINSA/DGSP FORMACION COROEINIENLD,
& \polga QN‘ e VARIOS 20 _v @ | AUDITORIA EN SALUD — CURSO | c1 DESEMPENO Y PRESENCIAL I TRIMESTRE 30,000
&j i g)- ' REACCION
£ o o N :
3>’ i 7
L
’
| PERSONAL PROFESIONAL DE LA GERENCIA DE FORMACION CONOCMIENTO,
VARIOS 60 SALUD PUBLICA CURSO Ci DESEMPENO Y SEMIPRESENCIAL Il TRIMESTRE 60,000
SALUD SERVICIOS DE SALUD LABORAL 2
REACCION
LORETQ
DE LORETD _
OBERNO REGIONAL DE LOKETO
Gi + £ NCIA REGIONAL DE SALUD LORETO
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“Afo del Fortalecimiento de la Soberania
Nacional”

N° 0 Z'? ..-2022-GRL-DRSL/30.01

Resolucion Directoral
Iquitos, 1 3 ENE 2022

Visto, el Memorando N°012-2022-GRL-DRSL/30.01 de fecha 06 de enero de 2022.
© CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1025 se aprueban las normas de Capacitacion y Rendimiento para
el Sector Publico, con la finalidad de establecer reglas para la capacitacion y evaluacion del personal al
servicio del Estado, como parte del Sistema Administrativo de Recursos Humanos;

Que, asimismo, con Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, se aprobo el Reglamento del citado Decreto
. Legislativo, disponiendo en los Articulos 3° y 4° que las entidades publicas deberén aprobar un Plan de

J""O'

2\Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado, correspondiéndole a SERVIR definir los contenidos

S Que, en esa misma linea, la Autoridad Nacional del Servicio Civil mediante Resolucion de Presidencia
/ Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE, de fecha 08 de agosto del 2016, aprueba la Directiva N°041-2011-
SERVIR/PE, “Directiva para la elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado”,
cuya finalidad es la implementacion de estrategias de desarrollo de capacidades méas adecuadas a las
necesidades de las entidades publicas, mejorando el planeamiento de las acciones de capacitacion y
" ‘% evaluacién a través de un producto y procesos estandarizados, tomando como insumos la informacion
® linstitucional, tanto a nivel estratégico como operativo y de esta forma, contribuir a la mejora continua de la
: / // administracion publica; y su modificatoria aprobado con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 154-
i 2011-SERVIR/PE;

e e

S,

)

Que, en atencion al visto y con la finalidad de garantizar el desarrollo de las actividades a nivel
Institucional, asi como cumplir con los objetivos y metas trazadas en la Direccion Regional de Salud
oreto, resulta conveniente Conformar el “Comité de Planificacion del Plan Desarrollo de Personas (PDP)
periodo 2022 -2024; ' '

Estando a lo informado por la Oficina de Administracion de Recursos Humanos;

Con la visacion del Director Adjunto, Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion, de la-
_ Oficina de Asesoria Juridica, Director de Oficina Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos
» de la Direccion Regional de Salud de Loreto; '

En uso de las atribuciones Y facultades conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 413-2021-
GRL-GR, de fecha 29 de noviembre del 2021 y Manual de Organizacion y Funciones aprobado por
Resolucion Directoral N°1899-2015-GRL-DRS-L/30.01, de fecha 16 de noviembre de 2015.

P
-
o
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)



LURETO% TNy |
-~ ‘“”‘3"1’“1 w‘;%&:: “Afio del Fortalecimiento de la Sobsrania
~ Nacional” .
~ N° O ......... 2022-GRL-DRSL/30.01
o 4 [ "
A Resolucién Directoral
_ . ; Iquitos, | 3 ENE 2022
-~ SE RESUELVE: :
4 ARTICULO 1°.- CONFORMAR el "Comité de Planificacién del Plan Desarrollo de Personas (PDP)
~ periodo 2022 -2024, de la DIRESA Loreto, el mismo que estara integrando por los siguientes
~ Funcionarios y Representantes de los Trabajadores: :
& o Director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos. Presidente
Jefe de la Oficina de Desarrollo de Recursos Humanos, Secretaria Técnica
ohRepresentante de la Alta Direccién - Responsable de un organo | Miembro
e linea designado por el titular.
irector de la Oficina Ejecutivo de Planeamiento Estratégico. Miembro
" Representante de los Servidores Civiles, | Miembro
Director Ejecutivo de Salud Individual. Invitado

ARTICULO 2°,

RTiIfIN A 20 -

......... 1
Al\l YWikw v

. - Disponer, que la Direccion Ejecutiva de Gestién
través de la Direccién de Desarrollo de Re
cumplimiento del citado plan.

ARTICULO 4°, - Notific
correspondientes. :

Registrese y Comunliquese,

El representante de los sefvidores civiles sera por un periodo de 3 afios.

y Desarrollo de Recursos Humanos a

cursos Humanos, realice las acciones necesarias para el

ar la presente Resolucion a Ia Interesada e instancias administrativas
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“Afo de la Unidad la Paz y el desarrollo”

ACTA DE VALIDACION DEL PDP 2023
GERESA LORETO

Siendo las 09.00 am del dia 21 Marzo del 2023, los miembros del Comité de
Planificaciéon de Capacitacién de la Direccién Regional de Salud Loreto, dejamos
constancia que:

1. Se ha revisado el contenido proyecto del Plan de Desarrollo de Personas(PDP)
relacionado a los aspectos relevantes de la entidad (objetivos estratégicos, vision,
mision, estructura organica de la entidad, numero de servidores civiles que
conforman la entidad, DNC y fuente de financiamiento).

2. Se ha revisado la Matriz del PDP que contiene las acciones de capacitacion
priorizadas para el presente ejercicio fiscal, verificando que las acciones contenidas
en dicha matriz sean pertinentes con los objetivos estratégicos de la entidad y no
contravengan el orden de prelacion previsto en el articulo 14° del Reglamento
General de la Ley N°30057 — Ley del Servicio Civil; el mismo que ha sido indicado
en el numeral 6.1.1.3 de la Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de
Capacitacion en las Entidades Publicas”.

3. Se ha verificado la oportunidad de las acciones de capacitacion a fin de determinar
si se ajustan a las necesidades identificadas en el Diagnéstico de Necesidades de
Capacitacion (DNC).

sente documento y visamos el proyecto del

lonal de Lo
Qeblers Begensidntonie
Oficina & tiva de Gestidn ¥ SR-"
in ety
Ofmﬁ?%&mmﬁem%H manos
Jofe do 1 Oficina d2 Desarrc"o de

Secretaria Técnica

Esp José Anto ‘f;”.}S Morala
GERENTE REGIC .
Responsable de la Alta D|rec0|on Representante de los Servidores



